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Wiekszos¢ partnerow biznesowych z
Indii i Bangladeszu preferuje
komunikacje bezposrednia.
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Uzywanie komunikatoréw do
komunikowania sie z partnerami
biznesowymi jest nieprofesjonalne.
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Komunikacja mailowa moze by¢
podstawg do komunikacji z
partnerami projektowymi. Nawet
w chwilach kryzysu.
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Pomiedzy 10 a 20% obywateli Indii
postuguje sie jezykiem angielskim
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What is your FAKT

good name?




BHRAMIN
Priests, Academics

/ KSHATRYIA \ Indyjskie spoteczenstwo jest bardzo

Warriors, Kings

hierarchiczne. Ludzie z réznych kast nie
/ e \ mogg pracowac w jednym zespole.

Merchants, Landowners

SUDRA
Commoners, Peasants, Servanls

UNTOUCHABLES
Outcast-Out of Caste. Street sweepers, latrine cleaners M I T
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Jestem koordynatorem projektu, co
oznacza, ze moj wiek, ptec nie maja
wptyw na to jak odbierajg to co
mowie moi partnerzy biznesowi.
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Bycie elastycznym i otwartym na
zmiany jest kluczem do sukcesu.
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Przerwa na lunch to bardzo wazna
czesc¢ dnia. Podobnie jak kolacja. Nawet
jesli ma sie duzo pracy to nie warto
rezygnowac z dobrego positku.
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Zbudowanie zaufania miedzy
partnerami biznesowymi moze by¢
kluczowym czynnikiem, ktory bedzie
mie¢ wptyw na podpisanie kontraktu.

CONTRACT
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Jak liczy sie Indiach i Bangladeszu?
Jeden lakh to 100 000.
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lle to [akh™

4 )
thousand 1,000 1,000 one thousand
hundred thousand 100,000 1,00,000 one lakh
million 1,000,000 10,00,000 ten lakhs
ten million 10,000,000 1,00,00,000 one crore
billion 1,000,000,000 1,00,00,00,000 one hundred crore

\tiff!fun 1,000,000,000,000 10,00,00,00,00,000 one lakh crore Y,
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poczucie wiadzy i
odpowiedzialnosci

ukfady zarzgdzanie
organizacyjne czasem
definicja
sposoby : . .
o tozsamosci i
myslenia
celu
koncepcje
terytorium wzorce

i granic

komunikacyjne
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Jak budowac kompetencje
miedzykulturowe?

Do it yourself Profesjonalne wsparcie
Blogi 1. Badanie potrzeb
Viogi 2. Przygotowanie
szkolen

Biura Gospodarcze
3. Przeprowadzenie

Znajomi )
szkolen

Al S

Bo wiem ze tak jest o
4. Ocena efektywnosci

5. Sesje follow up
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Czy jest gotowy przepis na sukces w
prowadzeniu miedzynarodowego biznesu?

@ Kompetencje e
miedzykulturowe

Roznorodnosé

: : Przywédztwo
i wigczanie . . i zarzadzanie
Strategia rozwoju
firmy
Zarzadzanie Zarzadzanie
ekspatriantami zasobami ludzkimi
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Dziekuje!

Aleksandra Jaskodlska, aleksandra.jaskolska@cciq.pl
Cross Cultural Intelligence
www.cciq.pl
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